
การทบทวน วิเคราะหและถอดองคความรูจากผลการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรม ในปงบประมาณ 256๘ 

 

 

เรื่อง/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปจจัยแหงความสำเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 

แนวทางในปถัดไป 

1.แนวทางการพัฒนาที่ 3 
สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปน
ศูนยกลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลัง
บวร 
  

 โครงการสืบสาน “คุณธรรม
ดาวกระจาย”  ปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 
กลุมสมาชิกแบงเปน 4 กลุม
ยอย ไดแก กลุมวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและกตัญู  
กลุมรักษาสิ่งแวดลอม กลุม
เศรษฐกิจพอเพียง และกลุม
จิตอาสา กลุมละ 12-13 
คน โดยผูแทน 
กลุมสมาชิกจะทำหนาที่
รณรงค/เชิญชวนให
เจาหนาที่ของศูนยฯ ดำเนิน
กิจกรรมของแตละกลุม 
รวมทั้งรวบรวม 
ภาพกิจกรรมและรายงานผล 

การดำเนินงานที่ผานมา
แบงเปนกลุมกิจกรรมดังนี้ 
1) กลุมวัฒนธรรมประเพณี
ไทยและกตัญู มีการรณรงค
ใหบุคลากรของศูนย
วิทยาศาสตรการแพทยที่ 
12/1 ตรัง สวมชุดผาไทยทุก
วันอังคาร และวันศกุร เพ่ือ
อนุรักษวัฒนธรรมและ
สงเสริมการใชผาไทยให
เกิดขึ้นในองคกร กิจกรรม
สวดมนตชวงเชาทุกวันจันทร 
กิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาที่
รวมกันอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีไทย เชน จัด
กิจกรรมลอยกระทง รวม
กิจกรรมทำบุญตักบาตร  
 

บุคลากรมีความเขาใจใน
คุณธรรมที่พึงประสงค คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต           
จิตอาสา กตัญู ตามผลการ
ดำเนินงานของโครงการ สืบ
สาน “คุณธรรม
ดาวกระจาย”   

กิจกรรมจิตอาสา เจาหนาที่
บางทานติดภารกิจไม
สามารถรวมกิจกรรมทุกครั้ง
ได 

สืบสานโครงการคณุธรรม
ดาวกระจายซึ่งครอบคลุมขอ
กาหนดคณุธรรม 4 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ใหคงอยู
ตอไป และนำปญหาอุปสรรค
ปที่ผานมาปรับปรุงแกไขใหดี
ยิ่งขึ้น 



 

เรื่อง/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปจจัยแหงความสำเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 

แนวทางในปถัดไป 

  2) กลุมรักษาสิ่งแวดลอม มี
การดำเนินกิจกรรมคัดแยก
ขยะ กิจกรรมปลูกตนไมใน
วันรักตนไมรอบบริเวณศนูยฯ 
เพ่ือใหสถานที่ทำงานมีความ
สะอาดและรมรื่น 
3)กลุมเศรษฐกิจพอเพียง มี
การปลูกพืช/ผัก 
สวนครัว บริเวณหลังอาคาร
สำนักงานของศนูย
วิทยาศาสตรการแพทยที่ 
12/1 ตรัง และจัดกิจกรรม
ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือนำผลิตผลตางๆ มา
แลกเปลี่ยนกันเดือนละ 1 
ครั้ง  
 

   



 

 

 

 

 

 

เรื่อง/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปจจัยแหงความสำเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 

แนวทางในปถัดไป 

  4) กลุมจิตอาสามีการเขารวม
กิจกรรมจิตอาสาทั้งภายใน
และภายนอกหนวยงาน เชน 
กิจกรรมบำบัดทุกขบำรุงสุข
ของจังหวัดตรัง รวมกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาในโอกาสวัน
สำคัญ และ กิจกรรม 5 ส 
Big Cleaning Day เพ่ือสราง
สภาพแวดลอมที่ดีในการ
ทำงาน มีความเปนระเบียบ 
สะอาด นาอยูและมีความ
ปลอดภัย สงเสริมการมีสวน
รวมในการทำงาน การทำงาน
เปนทีม 
 

   



 

เรื่อง/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปจจัยแหงความสำเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 

แนวทางในปถัดไป 

2. แนวทางการพัฒนาที่ 5 
สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือ
การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 
        

กิจกรรมรวมงานบูรณาการ
กับจังหวัด เชน ออกหนวย
เคลื่อนที่ในโครงการบำบัด
ทุกข บำรุงสุขสรางรอยยิ้ม
ใหกับประชาชน และงานวัน
เด็กแหงชาติ 

กิจกรรมบูรณาการกับจังหวัด
ดังนี้ 
1. โครงการ “หนวยบำบัด
ทุกข บำรุงสุข สรางรอยยิ้ม
ใหประชาชน” จังหวัดตรัง 
เชน 
-วันที่ 22 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงเรียนวัดปากปรน 
อำเภอหาดสำราญ จังหวัด
ตรัง 
2.กิจกรรมวันเด็ก โดย
หนวยงานรวมสนับสนุน
ของขวัญการจัดกิจกรรม ณ 
อบต.บานควน และสำนักงาน
จังหวัด  
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของศูนยวิทยาศาสตร
การแพทยที่ ๑๒/1 ตรัง    
เขารวมกิจกรรมทุกครั้ง 

บางกิจกรรมมีเจาหนาที่เขา
รวมกิจกรรมนอย เนื่องจาก 
เจาหนาที่บางทานติดภารกิจ 

จัดกิจกรรมอยางตอเนื่องเพ่ือ
สรางจิตสำนึกเรื่องความ 
รับผิดชอบและจิตอาสาใหแก
บุคลากร 



เรื่อง/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปจจัยแหงความสำเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 

แนวทางในปถัดไป 

3.แนวทางการพัฒนาที่ 1 
สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุน
กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
หรือการทำความดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) กิจกรรมการลด ละ เลิก   
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
 (๒) กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม เชน 
สวดมนต ฟงธรรม การ
นำเสนอพระราชดำรัส ใน
การประชุมศูนย   และจัด
เวที แลกเปลี่ยนเรียนรู- จัด
กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณ
คุณธรรมของหนวยงานใน
ดานตางๆ 
 

-การจัดบอรดบริเวณหองคอม
มอนรูม ชั้น 2 อาคารอำนวยการ 
ศูนยฯ /ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส FB, 
Line และการประชุมของ
หนวยงาน จัดใหความรูเรื่อง 
คุณธรรม จรยิธรรม กิจกรรม
สงเสริมอัตลักษณองคกรคณุธรรม
ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยที่ 
12/1 ตรัง กิจกรรมสงเสรมิ เชิด
ชูคนดีและการลด ละ เลิก 
อบายมุขตางๆ 
 
 

 

1.ผูบริหารใหการสนับสนุน 
2.บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีและ
พึงประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมกิจกรรมลด ละ เลิก 
พฤติกรรมไมพึงประสงค โดย 
ใหบุคลากรรวมกันแสดง
ความเห็นเพ่ือเปนแนวทางใน
ปถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 

4. แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ยกยองเชิดชู เกียรติบุคคล 
ชุมชน องคกร อำเภอ 
จังหวัดคณุธรรม 
 

กิจกรรมสงเสริม เชิดชูคนดี เสนอชื่อบุคลากรเขารับการ
คัดเลือกเปนคนดีตนแบบ 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
ประจำปพ.ศ.2568 จำนวน 5 
ราย 
1.ดานพอเพียง นางเอก รักษา 
2.ดานวินัย นางสาวสุวรรณดี 
ทรัพยเจรญิ 
3.ดานสุจรติ นายทวี เพ็ชรรตัน 
4.ดานจติอาสา นางยินดี น้ำเพชร 

ผูบริหารใหการสนับสนุน 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

จัดใหมีการคัดเลือกบุคลากร
ดีเดนเพ่ือเผยแพรถึงคุณงาม
ความดี 
 
 



เรื่อง/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปจจัยแหงความสำเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 

แนวทางในปถัดไป 

5.ดานกตัญู นายธรรมวุฒิ ชู
มาก 
-จัดกิจกรรมคนดีศรีตรัง ทุก 3
เดือน 
 

5.แนวทางการพัฒนาที่ 4 
พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องคกร อำเภอ 
จังหวัดคณุธรรม สูการสราง
มูลคาทางเศรษฐกิจดวย
ผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 

 โครงการพัฒนาเครือขาย     
วิทยาศาสตรการแพทย
ชุมชน 

ไดผลิตภัณฑท่ีมีคณุภาพ
สอดคลองตามเกณฑคณุภาพกรม
วิทยาศาสตร การแพทย และ
สามารถรักษาคณุภาพผลิตภัณฑ
ใหอยูในเกณฑคณุภาพไดอยาง
สม่ำเสมอเพ่ือสรางมลูคาทาง
เศรษฐกิจ ดานอาหารและ  
เครื่องสำอาง  

ผลิตภัณฑของ SME/OTOP 
ที่ไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพ   
 
 
 

 

- ดำเนินกิจกรรมตอเนื่อง 

6.  แนวทางการพัฒนาที่ 6 
สนับสนุน สงเสริมกลไกของ
ชุมชนใหมีระบบพี่เลี้ยง 

 

โครงการพัฒนาเครือขาย     
วิทยาศาสตรการแพทยชุมชน 

ถายทอดองคความรู แนวทางการ
ประเมินศักยภาพ อสม.
วิทยาศาสตรการแพทยชุมชน 
และถายทอดองคความรูใหภาคี
เครือขาย เชน จัดอบรม ให
เจาหนาที่จาก สสจ. สสอ. รพ. 

 

-ถายทอดองคความรูใหภาคี
เครือขาย อบรมฟนฟูความรู
พัฒนาศักยภาพ อสม. 
วิทยาศาสตรการแพทยชุมชน 

- จัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 



เรื่อง/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปจจัยแหงความสำเร็จ ปญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินงาน 

แนวทางในปถัดไป 

7. แนวทางการพัฒนาที่ 2 
สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนตางๆ ที่
เก่ียวของ 

 

กิจกรรมรวมงานบูรณาการกับ
จังหวัด เชน ออกหนวยเคลื่อนที่ใน
โครงการบำบดัทุกข บำรุงสุขสราง
รอยยิ้มใหกับประชาชนและงานวนั
เด็กแหงชาต ิ

กิจกรรมบรูณาการกับจังหวัดดังน้ี 
1. โครงการ “หนวยบำบัดทุกข บำรุงสุข สราง
รอยยิ้มใหประชาชน” จังหวัดตรัง  
2.สนับสุนของขวัญงานวันเด็กแหงชาติ 

1.ผูบริหารใหการสนับสนุน 
2.มีแนวทาง  รูปแบบชัดเจน
ในการทำกิจกรรม 
เปนไปในแนวทางเดยีวกัน 
3.มีการสื่อสารกิจกรรมถึง
เจาหนาที่ไดอยางทั่วถึงและ
รวดเร็ว 

บางกิจกรรมมีเจาหนาที่
เขารวมกิจกรรมนอย 

 

รณรงคใหเจาหนาท่ีรวม
กิจกรรมมากขึ้น 

8.แนวทางการพัฒนาที่ 4 
เสรมิสรางความเขมแข็ง
ของเครือขายดวย
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการสงเสริม
คุณธรรม 

 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและถอด  
บทเรียนการดำเนินงานองคกร 
คุณธรรมตนแบบ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเน ินงานองค กรค ุณธรรมต นแบบ 
สามารถนำความรูท่ีไดใชเปนแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานองคกร
คุณธรรม เสริมสรางการมสีวนรวมและสราง
ความสามัคคีใหเกิดข้ึนระหวางบุคลากรภายใน
กรมวิทยาศาสตร การแพทย 

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยที่ 
๑๒/1 ตรัง  
เขารวมโครงการ 

- ประชาสัมพันธให
เจาหนาที่รวมกิจกรรม 

9.แนวทางการพัฒนาที่ 1 
สงเสริม คุณธรรม
จริยธรรมในทุกชวงวัย 
โดยนำนวัตกรรมมา
ประยุกตใช ใหเหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดติสังคม 
(Social Credit) ใหเปน
เครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอรมในการนำเขา

กิจกรรมบันทึกความด ี
 ความสำเร็จระดับบุคคล  
 ในระบบจัดการองคความรู  
 กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

บันทึกความดีความสำเร็จ 
ระดับบุคคล ระบบจัดการองคความรู 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย ใน URL 
https://kmis.dmsc.moph.go.th/th/home 
เพ่ือเปนตัวอยาง และกระตุนเตือนใหบุคลากร
ทำความดี รองรับการสงเสรมิคุณธรรม 1 
เรื่อง 

บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีและพึง
ประสงค 

มีบันทึกความดี
ความสำเร็จ 
ระดับบุคคลนอย 

ประชาสัมพันธและกระตุน
เตือนใหบุคลากรทำความดี  



เรื่อง/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปจจัยแหงความสำเร็จ ปญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินงาน 

แนวทางในปถัดไป 

ขอมูล การบันทึกความดี 
ของบุคคล) 

 
10.  แนวทางการพัฒนาที่ 

3 พัฒนากลไก ให
หนวยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 

โครงการสืบสานคุณธรรม  
ดาวกระจาย”  ปงบประมาณพ.ศ. 
2568 ประกอบดวย 
 -กิจกรรมสงเสรมิเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 -กิจกรรมรักษส่ิงแวดลอม 
 -กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีไทย
และกตญั ู
 -กิจกรรมจิตอาสา        

บุคลากรมีความเขาใจในคณุธรรมที่พึงประสงค 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต    จิตอาสา กตัญู 
ตามผลการดำเนินงานของโครงการ สืบสาน 
“คุณธรรมดาวกระจาย”  ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

บุคลากรท้ังหมดของศูนย
วิทยาศาสตรการแพทยที ่
๑๒/1 ตรัง  
เขารวมโครงการ 

- จัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

11.แนวทางการพัฒนาที่ 1 
กำหนดใหสถานศึกษา
ทุกระดับของหนวยงาน
ทุกภาคสวนสะทอน
กระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุ
เปาหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบรูณ 

 

 กิจกรรมบันทึกความด ี
 ความสำเร็จระดับบุคคล  
 ในระบบจัดการองคความรู  
 กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

บันทึกความดีความสำเร็จ 
ระดับบุคคล ระบบจัดการองคความรู 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย ใน URL 
https://kmis.dmsc.moph.go.th/th/home 
เพ่ือเปนตัวอยาง และกระตุนเตือนใหบุคลากร
ทำความดี รองรับการสงเสรมิคุณธรรม 1 
เรื่อง 

บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีและพึง
ประสงค 

มีบันทึกความดี
ความสำเร็จ 
ระดับบุคคลนอย 

ประชาสัมพันธและกระตุน
เตือนใหบุคลากรทำความดี  

12.แนวทางการพัฒนาที่ 2 
สงเสริมใหเกิดระบบการ
จัดการความรู ที่เปน
กระบวนการเรียนรู

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หนวยงานมีการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เรื่อง journal club จำนวน 4 ครัง้ วันที่ 10 
มกราคม 2568, วันที่ 18 มีนาคม 2568, 
วันที่ 29 เมษายน 2568 และ วนัที่ 19 

ผูบริหารใหการสนับสนุน 
 

- จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู
ทุกป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปจจัยแหงความสำเร็จ ปญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินงาน 

แนวทางในปถัดไป 

ตลอดชีวิตภายในชุมชน
หรือหนวยงาน 

        

กันยายน 2568 ณ หองประชุมมรกต ศูนย
วิทยาศาสตรการแพทยที่ 12/1 ตรัง 

13.แนวทางการพัฒนาที่ 3 
สงเสริม งานวิชาการ 

งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร
ระบบการจัดการความรู

 ดานการสงเสริม
คุณธรรม 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หนวยงานมีการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เรื่อง journal club จำนวน 4 ครัง้ วันที่ 10 
มกราคม 2568, วันที่ 18 มีนาคม 2568, 
วันที่ 29 เมษายน 2568 และ วนัที่ 19 

กันยายน 2568 ณ หองประชุมมรกต ศูนย
วิทยาศาสตรการแพทยที่ 12/1 ตรัง 

ผูบริหารใหการสนับสนุน 
 

- จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู
ทุกป 


